
Ⅰ

新人レベル

Ⅱ

自立レベル

Ⅲ

所属チーム

リーダーレベル

Ⅳ

多職種チーム

リーダーレベル

Ⅴ

社会貢献レベル

１～２年目 ２～４年目 4～６年目 ６～１０年目 １０年目～

助言を得ながら、臨床課題を

とらえる

臨床課題を解決するための

知識・技術を身に付ける

疾患・対象者に対する知識・

技術を後輩に指導ができる

現職者基礎研修を修了する

知識・技術を多職種に対して

応用できる

生涯教育を継続して行う

知識・技術を組織外に発信

できる

臨床疑問を持ち、自分の課題を

述べることができる

臨床課題を解決するための学習を

実行している

作業療法部内の教育的指導が

行える

多職種に対して知識・技術を用い

て助言できる

作業療法部内の成果を外部に発信

できる

文献を検索することができる
文献から得た知識を治療に活かす

ことができる

興味のある研修会・学会に参加

する

自主的に研修会・学会に参加

できる

研修会や学会で得た知見を臨床で

応用できる

研修会や学会で得た知見を組織内

に還元できる
学会等の認定資格取得を目指す

組織内や事例検討会での発表が

行える
県学会で発表できる

東海北陸・全国規模の学会で発表

できる

基礎研修50ポイントを達成する

MTDLP基礎研修に参加する
MTDLP事例検討会で発表する

（実践者の取得）

臨床実習指導者研修に参加する

（臨床経験5年目～）

石川県作業療法士会キャリアラダー(学習)

Level

参考経験年数

到達目標

学

習

生涯教育制度

組織内の役割に応じて、学会発表、論文、研究に取り組む

自己研鑽

現職者共通・選択研修に参加する

（各支部の事例検討会の発表や基礎ポイント研修）

後輩指導や臨床実習指導を行う

認定・専門作業療法士・MTDLP指導者の取得を目指す

（認定・専門作業療法士・MTDLP指導者を取得する）

エビデンスを考慮し、文献を治療に活用できる


