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背景，目的

・就職先が多岐に渡り，少人数や先輩OTがいない職場が増加傾向．

・就職後，どのようにキャリアアップすれば良いか分からない．

キャリアアップのロードマップとしてキャリアラダー
を活用．
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石川県作業療法士会キャリアラダー概要

OTとしての

自己実現【臨床実践能力】の柱
臨床に必要な実践能力を身に着ける
後輩指導，高度な専門知識・技術・
経験を有することができる．

【学習】の柱
自己学習の意識向上に向けて，生涯
学習制度の受講の流れを把握，資格
取得，得た知識や技術を外部に発信
できる．

【人間性・社会性】の柱
作業療法士，医療人として規範と
なる行動をとれる．
チームや組織内で役割を担い，社会
貢献ができる．

３つの柱

OTとして自分のキャリアがどう形成できるのかを見える化
自身の今の強み・弱みを知り，目標設定・振り返りに活用できる

専門,認定OT
地域,社会貢献

管理者・リーダー
県士会運営 etc…
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各ラダーの構造

Level
Ⅰ

新人レベル
Ⅱ

自立レベル
Ⅲ

所属チーム
リーダーレベル

Ⅳ
多職種チーム
リーダーレベル

Ⅴ
地域貢献
レベル

参考経験年数 1～2年目 2～4年目 4～6年目 6～10年目 10年目～

到達目標 到達目標の概要

項
目

到達目標の詳細
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ある作業療法士の活用モデル
Aさん ２０代（大卒）入職１年目
■勤務先：総合病院勤務
■配属：回復期リハ病棟
■性格・目標：積極性がある，専門OT取得

１ ４ ５ ６ 10年目～

Level Ⅰ

Level Ⅱ

Level Ⅲ

Level Ⅳ

Level Ⅴ

人間性
社会性

臨床実践 学習

７ ８ ９２ ３

認定OT取得

専門OT取得

地域ケア会議参加

県士会運営に関わる

県学会発表

ハイリスク対象者の対応

基礎研修修了

日本OT学会発表

指導者研修修了

多職種チームとの連携

県士会部長

県士会活動に参加
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１ ９ １２ １５

Level Ⅰ

Level Ⅱ

Level Ⅲ

Level Ⅳ

Level Ⅴ

１８ ２１年～３ ６

大学院修了
市の事例検討会
自立支援協議会参加

県士会活動に参加

院内学会発表

臨床実習指導

Bさん 40代 入職２2年目
■勤務先：公立病院勤務
■配属：訪問リハ
■性格・目標：子育て中なのでワーク・ライフバランス重視，
知識のアップデートと業務の効率化

結婚 出産出産

地域での個別支援会議参加

基礎研修終了

学会発表の継続

地域課題を踏まえた
臨床実践

チームのマネージメント

人間性
社会性

臨床実践 学習

県士会各部での活動

多職種への助言
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1 6 8 10 18年目～

Level Ⅰ

Level Ⅱ

Level Ⅲ

Level Ⅳ

Level Ⅴ

12 14 162 4

県士会活動に参加

東海北陸学会発表

Cさん 40代 入職 17年目
■勤務先：病院勤務
■配属：管理業務
■性格・目標：フットワーク重視・地域貢献がしたい

人間性
社会性

臨床実践 学習

日本OT学会発表 日本OT学会発表

県士会運営に関わる

県士会理事

県士会代表として
地域・渉外活動

県士会部長

OT部署の立ち上げ

基礎研修修了

予防教室にて講話

リハ部管理職

OT部管理職

指導者講習会修了
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0

1

2

3

4

5

コミュニケーション

基本的態度

組織人として

情報収集

評価

目標設定

プログラム立案

訓練・リスク管理

記録・説明自己研鑽

生涯教育制度

人間性・
社会性

臨床実践

学習


	スライド 1: 背景，目的
	スライド 2: 石川県作業療法士会キャリアラダー概要
	スライド 3: 各ラダーの構造
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7: ある作業療法士の活用モデル
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10

